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南京工业大学坚持“三个强化” 

切实做好高校毕业生就业工作 

 

为积极应对新冠肺炎疫情对高校毕业生就业工作的影响，南

京工业大学积极发挥学校特色学科优势，夯实思想引领，加强校

企对接，创新指导服务，扎实推进毕业生就业工作。 

一、强化精心部署，加强组织领导 

该校紧紧围绕毕业生就业工作，优化领导机制，健全责任体

系，完善考核机制，努力形成推进毕业生就业工作合力。一是完

善工作机制。严格按照就业工作“‘一把手’工程”要求，成立由党

委书记、校长共同担任组长的学校毕业生就业创业工作领导小
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组，着力构建学校党政统一领导、职能部门齐抓共管、二级学院

狠抓落实、全校师生齐心协力、社会各界积极参与的就业工作局

面。二是强化主体责任。坚持压实工作责任，所有学院均成立了

由党政主要负责人、各系（专业）负责人、教授代表共同参加的

毕业生就业工作小组，对标任务指标体系和责任落实体系，共同

研究、部署、推进就业工作。按照“一行十企”的要求完善“一院

一策”，加强各专业重点用人单位数据库建设，建立重点用人单

位联络和走访制度，营造“全院重视就业、全员落实就业、全体

抓好就业”的良好氛围。三是强化监督考核。学校将毕业生就业

工作纳入各单位年度重点任务，并与年终考核、评优评先挂钩。

同时，着力强化推进招生、就业、培养三个环节联动，对内部测

评排名居后的专业进行动态调整，并实施校内就业进展通报和就

业推进不力约谈制度，强化督促检查。 

二、强化细心筹措，深耕就业市场 

该校高度重视就业市场建设，特别是新冠肺炎疫情期间网络

就业市场的开拓，校领导带头、干部校友教师多头并进，积极开

拓高校毕业生的就业市场。一是深入拓展就业市场。实施“扬旗

计划”，每位校领导、每位学院领导分别牵头对接 1 家以上重点

企业，开拓高端就业市场。与江北新区、浦口区持续共建毕业生

就业市场；与挂职借调干部、校友交流沟通，开辟和拓展新就业

市场；举办政校合作、校际联合、区域协同等各类网络招聘会，

鼓励各学院联合举办多学科联动、上下游专业链联通的行业专场

招聘会。二是促进毕业生多渠道就业。建立校企合作对接平台，
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在重点区域、重大项目、重要领域中加强人才供需对接，积极引

导毕业生到中小微企业就业；鼓励毕业生参加特岗计划、大学生

村官、“三支一扶”、西部计划、苏北计划等基层项目，对参加基

层项目的毕业生每人给予 3000 元奖励；激励毕业生参军入伍，

在落实国家优惠政策的同时，配套奖励每人 3000 元。三是构建

“互联网+就业”智慧平台。依托就业创业网站、微信公众号、企

业微信号建设“互联网+就业”智慧平台，努力实现人岗信息智能

匹配、精准推送。依托智慧平台，组织 89 家单位进行了网上宣

讲，举办 4 场网络招聘会，参与企业 887 家，提供就业岗位 53669

个。同时，充分运用“91job 智慧就业平台”网上签约功能，积极

引导和帮助用人单位和毕业生进行网上签约。  

三、强化贴心服务，提高就业工作管理水平 

该校坚持把提高就业服务质量作为推动毕业生就业管理的

主要内容，通过优化毕业生办事流程、结对帮扶等方式使就业工

作真正做到暖人心、聚众心、强信心。一是提升就业服务的温度。

坚持“爱与服务”的理念，全面落实“一对一”学生就业服务，建立

全名册就业工作任务账单，逐项细化落实到每一位学生，对未就

业、难就业毕业生加强精准化就业指导服务。同时，注重优化网

上就业服务，推行“不见面网络办公”，简化就业手续办理流程，

为毕业生提供便捷化服务。二是突出精细分类指导。通过梳理毕

业生的思想动态和就业状况，对考研、考公务员、出国、就业等

不同需求毕业生加强分类指导。充分利用线上就业创业指导网课

资源，开发兼具学校特色的就业指导网络课程，提升线上就业指



 - 4 - 

导的针对性、实效性；采用抖音、快手短视频等毕业生喜闻乐见

的方式，邀请专家学者作以线上讲座、微课堂等形式进行就业指

导，开通网络就业门诊，提供个性化指导与帮扶。三是重点关注

特殊群体就业。加强对建档立卡贫困家庭毕业生、残疾毕业生、

少数民族毕业生及湖北籍毕业生就业情况进行全面摸底，实行分

类帮扶和“一生一策”精细管理，精准推荐就业岗位，按照政策及

时发放求职创业补贴。四是发挥学生骨干的模范带头作用。定期

在线上召开毕业班就业主题班会，在班级营造积极主动求职签约

的良好氛围。通过表彰宣传 100 名各类就业先进典型，激励党员、

就业委员、学生干部迈好就业信息传递“最后一步”，帮扶就业困

难学生“最后一把”，就业事务办理“最后一站”。  
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